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23-12: Alle kinderen 

vrij!! Start kerstvakan-

�e 

09-01: Eerste school-

dag in 2012 en luizen-

controle 

10-01: Opening KC Tijd 

& Ruimte 

19-01: Uitgave Klinker-

link nr. 11 

In Klinkerlink nr. 9 informeerden wij u 

over de komst van Thea van Dongen. 

Zij zou vanaf 9 januari de groepsleer-

kracht worden van Robijn. Eerder deze 

week hebben wij de ouders van deze 

groep laten weten dat Thea zich om 

persoonlijke redenen hee) terug ge-

trokken.  

Na de kerstvakan+e start Madelein 

Cruijssen, een bekend gezicht van de 

school, op maandag, dinsdag en om de 

week op woensdag in Robijn. Kenneth 

blij) op woens-

dag, donderdag 

en vrijdag een 

bekend  gezicht 

voor kinderen 

en ouders.  

Zo blijkt maar weer hoe snel zaken kunnen 

veranderen binnen een organisa+e. Wij zijn 

er blij mee dat deze verandering voor de 

daadwerkelijke start hee) plaatsgevonden.  

We vinden het fijn dat Madelein ons team 

komt versterken! Welkom terug Madelein! 

THUISGROEP ROBIJN  

PILOT LUIZENZAKKEN    

Hoofdluis is een terugke-

rend probleem op iedere 

basisschool. Door controle 

van alle kinderhoofden na 

iedere schoolvakan+e pro-

beren wij het probleem in 

de hand te houden. Toch lijkt het onmo-

gelijk een luisvrije school te worden. Al 

regelma+g is er binnen de school gespro-

ken over de aanschaf van luizenzakken. 

Luizenzakken zijn zakken waarin de kin-

deren hun jas stoppen aan de kapstok. 

Op deze manier kunnen de kriebelbeest-

jes onmogelijk overspringen van jas naar 

jas.  Het werkelijke effect van de luizen-

zakken is nogal omstreden, de menin-

gen zijn hierover verdeeld. Met de MR 

en OR van onze school is besloten om 

de luizenzakken te gaan testen in de 

vorm van een pilot.  Deze pilot wordt 

bekos+gd door onze OR.   

De pilot betekent concreet dat de kin-

deren uit de groep van Nicole en Judy 

na de kerstvakan+e (vanaf 25-1)

allemaal een luizenzak krijgen. Zij gaan 

de zakken testen tot aan de zomerva-

kan+e en Judy en Nicole zullen hun be-

vindingen met ons delen. Uiteraard 

houden wij u op de hoogte van de be-

vindingen! 



INLOOPTIJD 

Klinkers wil graag de deuren open ze?en 

voor alle ouders en kinderen. Om die re-

den hebben we de inloop+jd ingevoerd 

zodat ouders hun kind binnen kunnen 

brengen.  Met name in unit 1 merken we 

dat dit zorgt voor grote drukte in de loka-

len en er omheen. Dit wordt door kleine 

kinderen als erg overweldigend ervaren. 

Naarmate het schooljaar vordert, worden 

de kleutergroepen ook groter. Dit bete-

kent meer kinderen maar ook meer ou-

ders. Wij vragen daarom aan u om na het 

binnen brengen van uw kind, snel weer te 

vertrekken. Op deze manier kan de dag 

voor alle kinderen en leerkrachten rus+g 

beginnen.  

Daarnaast merken we dat kinderen regel-

ma+g te laat op school arriveren. Dit hee) 

vast te maken met het feit dat we alle-

maal toe zijn aan vakan+e. Wilt u hier een 

goed voornemen van maken in het nieu-

we jaar? Het is voor uw kind ook niet fijn 

om in een volle groep binnen te moeten 

komen. 

Dank u wel voor de medewerking! 

 

 

Wij feliciteren: 

22-12 Dagmar S 

22-12 Roos J 

22-12 S�jn den T 

24-12 Yorn van D 

26-12 Marit S 

29-12 Juno K 

1-01 Lynn K 

2-01 Emma G 

2-01 Yorik K 

12-01 Maud V 

16-01 Thomas W 

18-01 Oscar M 
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WIJ WENSEN ALLE OUDERS EN KINDEREN  

HELE FIJNE FEESTDAGEN EN EEN GEZOND EN 

SPETTEREND 2012 TOE!! 

CONCIERGE      KERSTTOERNOOI 

Na de kerstvakan+e wordt ons team ver-

sterkt met de komst van een conciërge. 

De naam van deze conciërge is Hans 

Sweerts en momenteel is hij nog werk-

zaam op collega-school De Bloemaert. 

Hans is een handige man die voor ons 

behoorlijk wat klusjes en andere werk-

zaamheden kan gaan doen. Wij zijn dan 

ook erg blij met zijn komst. U kunt ver-

wachten dat Hans vanaf januari de tele-

foon aanneemt en de deur voor u opent. 

Hans is dagelijks op school van 7.30 uur 

tot 12.30 uur.  

Onze vrijwillige conciërge Leo zal ons per 

1 januari 2012 verlaten. Wij bedanken Leo 

voor zijn inzet in de afgelopen jaren en 

wensen hem alle goeds toe voor de toe-

komst. 

De afgelopen weken is er 

fana+ek getraind door de 

kinderen van Klinkers die 

gaan deelnemen aan het 

kerstvoetbaltoernooi. 

Ook dit jaar hopen we 

weer in de (fair play-) prijzen te vallen 

maar natuurlijk is spelplezier het allerbe-

langrijkste! 

Wij wensen deze spor+evelingen enorm 

veel succes en bedanken Appie Sopamena 

voor zijn ac+eve betrokkenheid en de or-

ganisa+e! 



DAG MARJOLEIN! 

Ja, en dan is het echt zo ver.. Marjolein 

vertrekt naar basisschool de Stappen. Mar-

jolein was de eerste leerkracht van Klin-

kers. Zij hee) alle ontwikkelingen en fasen 

van pionieren mee mogen maken. We heb-

ben in die 6 jaar enorm genoten van haar 

aanwezigheid als mens, maar vooral ook 

van haar kennis en kunde rondom het jon-

ge kind. Marjolein was ac+ef in MR, GMR, 

begeleidde stagiaires, was kartrekker in 

unit 1, kortom een bezige bij. Nu vliegt ze 

uit. Marjolein, we gaan jou enorm missen. 

Wij wensen jou alle goeds toe in jouw nieu-

we werk! Bedankt voor jouw inzet en know 

how!  

 

Hee, u de digitale 

kerstgroet van 

saffier al bekeken? 

Klik op onderstaande 

link: 

h3p://bit.ly/vT5d5P 
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KANJERTRAINING 

Vanaf  vorig schooljaar werken wij op Klin-

kers met de Kanjertraining. Hiervoor hee) 

het team een opleiding gevolgd en in maart 

hebben wij hiervoor een volgend scholings-

moment. Afgelopen jaar hebben wij voor u 

als ouder een informa+eavond gehouden 

waarin we hebben uitgelegd wat de Kanjer-

training inhoudt. De Kanjertraining gaat uit 

van vertrouwen, veiligheid, rust en weder-

zijds respect. De Kanjerlessen zijn zowel pre-

ven+ef als cura+ef van aard. Met de Kanjer-

lessen kunnen veel gedragsproblemen voor-

komen worden. Maar met de Kanjertraining 

is het ook mogelijk om een bewerkelijke 

groep weer op de rails te krijgen. De Kanjer-

lessen kunnen niet door iedereen worden 

gegeven. Daarvoor moet je het cer+ficaat 

hebben behaald. In de groep van Ine en Kim 

is op dit moment niemand gecer+ficeerd. 

We zullen samen bekijken hoe we dit kun-

nen oplossen om ervoor te zorgen dat er in 

alle groepen aandacht blij) voor de Kanjer-

training. Ook binnen de MR keert dit onder-

werp regelma+g terug. We hebben afge-

sproken dat we ieder jaar in onze jaarlijkse 

themaouderavond een workshop besteden 

aan de Kanjertraining. We vinden het name-

lijk belangrijk dat ouders weten wat deze 

werkwijze inhoudt. Kinderen komen immers 

thuis met de verhalen over de verschillende 

pe?en. Om de twee jaar willen we er ook 

een specifieke ouderavond aan besteden 

zodat al onze ouders ook partners blijven in 

dit proces. Als school en als medezeggen-

schapsraad zijn wij benieuwd naar uw erva-

ringen met de Kanjertraining. Wat merkt u 

er thuis van? 

Met de Kanjertraining streven we de volgen-

de doelen na: 

• de leerkracht wordt gerespecteerd 

• Pestproblemen worden hanteerbaar/

lossen zich op 

• Leerlingen durven zichzelf te zijn 

• Leerlingen voelen zich veilig 

• Leerlingen voelen zich bij elkaar betrok-

ken 

• Leerlingen kunnen hun gevoelens onder 

woorden brengen 

• Leerlingen krijgen meer zelfvertrouwen 

Wij hopen natuurlijk zo min mogelijk pestsi-

tua+es mee te maken op Klinkers. Toch heb-

ben wij niet de illusie dat onze school hele-

maal vrij is van pestgedrag. Als zich een situ-

a+e voordoet vinden wij het fijn om dit te 

weten. Op die manier kunnen we er direct 

op inspelen en analyseren of het om plaag– 

of pestgedrag gaat. Samen kunnen we zor-

gen voor een veilige school. In een volgende 

klinkerlink komen we hier op terug en zijn 

we nieuwsgierig naar uw ervaring als ouder 

met de Kanjertraining! 

We hebben een ken-

tekenplaat gevonden 

op de parkeerplaats. 

Die kunt u op de ad-

ministra+e op komen 

halen 


